
 

 

 

 

職場体験プログラムのご提案について 

中河内地域若者サポートステーション（以下、サポステ）では、若者（就職困難者を含む）が産業の将来の担
い手となる第一歩を踏み出す為の職場見学・体験や就労支援を実施したいと考え、ご賛同・ご協力いただける事
業所を募っています。 

職場体験プログラムの詳細について 

① ご協力内容についてサポステと協議  ②協力事業者として登録  
③サポステにて利用者マッチング      ④体験受け入れ依頼・事前打ち合わせ  
⑤三者合意 ⑥体験プログラムの実施 ⑦体験最終日に、本人と受け入れ先担当者と振り返り 

【職場体験プログラムの流れ】 

▮１日当たりの体験時間は、８時間以下で、週４０時間以下となります。 

▮傷害・損害責任保険につきましては、サポステにて加入しています。 

▮事業所と利用者の双方の合意があれば雇用契約を交わすことが可能です。 

▮上記体験時間の受け入れが難しい場合は、職場見学の受け入れをご検討ください。 

▮職場見学・体験について事例を取り上げながらわかりやすく解説します。 

☆ ★ ☆ 申 込 み ・ 問 合 せ 先 ☆ ★ ☆ 

中河内地域若者サポートステーション  TEL06-6787-2008 

 

 

 

 

会社・お店の 
＜福利厚生＞は 
『ゆとりーと共済』に 

ゆとりーと共済事務局 

℡ 06-4309-2315 
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          ～事 業 主 のみなさまへ～ ご協力のお願い １ 
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① 中河内地域若者サポートステーションにお電話ください。 
  ⇒スタッフが「はい、ゆう アンド サポートステーションです」と電話に出ます。 

②電話口で「職場体験事業所募集を見ました」とお伝えください。 

③担当者より、職場体験プログラムのご説明に伺う日時をご相談させていただきます。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

独立行政法人勤労者退職金共済機構 中小企業退職金共済事業本部 大阪相談コーナー 

TEL ０６－６５３６－１８５１  FAX ０６－６５３６－１８５０ 

◆事業主のみなさまへ           のご案内  ２ 

✔



           

 

▮

 👉👉👉👉👉👉 

奨学金返還支援制度を導入しませんか？ ３ 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

▶ 
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～助成金のお知らせ～ ４ 
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