
職員制度・企画



０１ 所属歴
教育委員会学校教育部学校給食課（１０年）

企画財政部企画室企画課（５年）

担当業務 物品購入、調理場・備品修繕、委託契約など

担当業務 東大阪市総合計画・市政マニフェスト進行管理など 

行政管理部職員課（１年目）
担当業務 勤務労働条件の整備、職場環境改善に向けた取り組みなど



仕事内容

主な仕事内容

調理器具の購入、調理機器の購入、修理、調理施設の修繕
調理場や給食センターの工事計画
給食関係業務の委託契約
（調理業務、配送業務、調理機器の保守契約、生ごみ回収など）
中学校給食導入検討

そのほか栄養士の仕事
献立作成、残量調査、アレルギー対応,
地産地消の取り組み、調理場の衛生管理など

学校教育部学校給食課

０２



仕事内容

メールの確認
物品購入事業者や修理事業者とのやりとり
予算執行や支払事務など財務関係の処理
委託契約準備 など

学校教育部学校給食課

０２

１日の流れ

AM

PM 学校（調理場）へ訪問、給食センターへ訪問（３～４箇所程度）
・調理場の要望の聞き取り
・物品の受け渡し
・修理箇所の確認
・修理できるものは自ら修理 など
修理の依頼や、購入物品の検討 など

学校給食課は
事務職に必要な知識・スキル
全般が学べる所属だった。
・財務会計（予算の執行）
・文書事務（文書起案）
・契約事務
・事業者との折衝
・予算計画立案 など



仕事内容

主な仕事内容

東大阪市の最上位計画総合計画策定、総合計画実施計画の進行管理
ふるさと納税
そのほかなんでも担当
例えば．．．
・ポケモンマンホール『ポケふた』
・キャッシュレスポイント還元事業
・２階・３階の市民窓口再構築計画
・万博機運醸成イベント『HANAZONO EXPO』
・万博参画事業
・ひがしおおさか地方創生ラウンドテーブル
・子どもファーストの推進 など

企画財政部企画課

０２



仕事内容

東大阪市第３次総合計画

企画財政部企画課

０２
東大阪市の最上位計画
令和３年度⇒令和１２年度の１０年間の計画で、今後のまちづくりの方向
性や指針を示すもの。

将来都市像 つくる・つながる・ひびきあう ー感動創造都市 東大阪ー



仕事内容

重点施策のうち、特に
若者・子育て世代に選ばれるまちづくりに
ついて、令和６年度～令和９年度の４年間に
おいて重点化を図っている。
東大阪市が取り組む『子どもファーストの
推進』のなかで、５つの『次世代への投資』
関連事業の実施を進めている。

『子どもファースト』は全部局・全職員が自分
ごととして捉えて取り組み、そこから子ども
のみならず、現役世代、高齢者含めた全世代
のウェルビーイングの実現を目指している。

０２
企画財政部企画課



仕事内容

キャッシュレスキャンペーン
コロナ禍の消費喚起と新しい
生活様式を推進
市民の行動変容を促進

０２
企画財政部企画課

ポケモンマンホール『ポケふた』
大阪府内で唯一設置！
庁舎の近くにも！？

万博機運醸成イベント
『HANAZONO EXPO』
府内自治体に先駆け、万博に
向けた未来体験イベント実施
２年間で１５万人来場！！



仕事内容

主な仕事内容

給与制度や休暇制度など職員の勤務労働条件の整備
各種条例、規則の改正
職員安全衛生委員会
職員公務災害関係業務
特定事業主行動計画策定

そのほか保健師の仕事
各種健康診断や職員相談など健康管理業務
ストレスチェック結果や、時間外勤務状況から職員フォロー

行政管理部職員課

０２



仕事内容０２
行政管理部職員課 ワークライフバランス

子育てや介護など
休暇制度の充実
年休取得促進

家族との時間
時間外勤務の削減
ノー残業デー推進

私生活の充実

趣味の時間

心身のリフレッシュ

職場環境の改善

モチベーション
心身の健康管理
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